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*** NEWSLETTER  woche-semaine-settimana 25 / 2006 *** 
 
 
1) Sektionen / Sections 
 a) Visite - Besuch StuRa 
 b) Studierendenschaft Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW 
 c) HES santé social / FH Gesundheit und soziales 
 
2) Kommissionen / Commissions 
 a) CodEg: action égalité des salaires / Aktion gegen Lohnungleichheit 
 b) Nouvelles co-présidentes Commissions / Neue Co-Präsidien der Kommissionen 
 c) Cis-Eqwg/ESIB BM Belgrade 
 
3) Lobbying 
 a) Rencontre - Treffen OAQ 
 b) IKSK Jahreskonferenz – Conférence annuelle CIBE 

c) skuba 
d) CP Journée de la recherche / PK Tag der Forschung 
 

4) AD UNES / DV des VSS 
5) Masters HES / Fachhochschulmaster 
6) Evaluation OAQ 
7) Conférence annuelle CUS / Jahreskonferenz der SUK 
8) Poste 20% pour recherche de fonds / 20% Stelle für Sponsoring 
9) Agenda 
 
 
 
1) Sektionen / Sections 
 
a) Besuch beim STURA der Universität Zürich 
Am 19. April stellten Rahel Imobersteg und Christian Schneijderberg den VSS an einer Sitzung 
des StuRa vor allem auch den neuen Ratsmitgliedern vor. Einen Monat vor der 
Delegiertenversammlung (DV) des VSS konnten so Themen angeschnitten werden, die uns 
auch an der DV beschäftigt haben. Der StuRa hat an dieser Sitzung angekündigt mit der 
Sammlung von Unterschriften für die Petition „Bildung nur für Reiche“ zu starten. 
Solche Besuche ermöglichen spannende Diskussionen und sind fürs Büro des VSS ein wichtiges 
Instrument die aktiven Leute vor Ort kennen zu lernen. 
 
a) Visite du STURA à l'Université de Zürich 
Le 19 avril dernier, Rahel Imobersteg et Christian Schneijderberg ont présenté l'UNES lors 
d'une séance du StuRa, avant tout aux nouveaux membres du Conseil. Cela a permis 
d'aborder des thèmes aussi discutés par la suite à l'Assemblée des délégué-e-s (AD) de l'UNES 
un mois plus tard. Lors de cette rencontre, le StuRa a informé avoir commencé la récolte des 
signatures pour la pétition "Laissons la formation aux riches".  
De telles visites sont l'occasion de mener des discussions passionnantes et sont un instrument 
très important pour l'UNES d'apprendre à connaître les personnes actives localement.  
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b) Studierendenschaft FH Nordwestschweiz 
Die Gründung der Studierendenschaft an der FHNW nimmt immer konkretere Formen an. 
Bereits nach wenigen Treffen der StudierendenvertreterInnen wurde eine Gründungsverein-
barung unterschrieben, in der u.a. auch die Mitgliedschaft im VSS verankert wurde. Probleme 
zeigen sich vor allem aufgrund der geographischen Verteilung der FH auf drei Standorte 
(Basel, Olten, Windisch sowie die dazugehörige PH in Solothurn). Konkret arbeiten die 
StudierendenvertreterInnen gerade an den Statuten sowie einem für alle tragbaren 
Finanzierungsmodell. Von Seiten der FH Leitung haben sie die Unterstützung vom Vorsitzenden 
des FH-Rates wie auch dem Direktor, was sehr erfreulich ist. Erfreulich ist auch, wie das 
Projekt zustande gekommen ist: In ihrer Initiative haben sich die VertreterInnen an den VSS 
gewandt, der sehr gerne bei der Gründung behilflich ist und den Prozess auch weiterhin 
begleiten wird. 
 
b) Organisation d'étudiant-e-s HES Suisse nord-ouest 
La création d'une organisation d'étudiant-e-s à la HES du nord-ouest se concrétise peu à peu. 
Après quelques rencontres seulement des représentant-e-s étudiant-e-s, un accord de 
fondation a été signé dans lequel, entre autres, une affiliation à l'UNES est ancrée. 
Problématique est avant tout la répartition géographique des Hautes écoles sur trois sites 
(Bâle, Olten, Windisch ainsi que la HEP à Soleure qui en fait partie). Les représentant-e-s 
étudiant-e-s travaillent actuellement sur les statuts ainsi que sur un modèle de financement 
viable. Du côté de la direction de la HES, le président du conseil de la HES ainsi que le 
directeur ont exprimé leur soutien, ce qui est réjouissant. Un autre motif de se réjouir est la 
manière dont ce projet a vu le jour: les représentant-e-s se sont tournés vers l'UNES qui a 
volontiers apporté son soutien et va continuer à accompagner le processus de création.  
 
 
c) HES SO santé social 
Les premiers contacts ont été pris avec l’ASSIDE, une association d’étudiant-e-s en HES 
représentant différentes activités du monde médical. Le contact était cordial et l’apéro 
gargantuesque. L’ASSIDE représente environ 400 étudiant-e-s de filières souvent très 
éloignées. Il n’en demeure pas moins que leur première Assemblée générale a regroupé plus 
de la moitié de leurs membres et que leur bureau est composé d’une dizaine de membres 
engagés et efficaces. Ils-elles sont pour l’instant très concentré-e-s sur leur fonctionnement 
interne: il leur faut trouver un mode de financement et ils-elles doivent faire face à quelques 
problèmes avec leur direction pour obtenir une représentation dans les différents organes 
décisionnels. Toutefois ils - elles sont également très intéressé-e-s par la politique de la 
formation au niveau fédéral: ils ont également pris position en faveur des articles 
constitutionnels. On ne devrait pas tarder à voir apparaître certain-e-s de leur membre dans 
les commisions. Nous comptons sur les sections pour leur faire bon accueil. 
 
c) HES SO Fachbereich Gesundheit 
Mit Studierenden von ASSIDE, des Zusammenschlusses der Studierenden der Gesundheits-
berufe, hat es erste Kontakte gegeben. Das Treffen war sehr herzlich und schlemmerhaft. 
ASSIDE repräsentiert etwa 400 Studierende unterschiedlicher Studiengänge. Sie haben bereits 
eine erste funktionierende Arbeitsgruppe eingerichtet und ihr Büro ist mit einem Dutzend 
motivierter und engagierter Studierender besetzt. Momentan konzentrieren sie sich auf den 
internen Aufbau: Sie verhandeln über ein Finanzreglement sowie die Mitbestimmung in den 
Gremien, wobei die Direktion der Hochschule einigen Unwillen aufzeigt. Nichts desto trotz 
interessieren sie sich auch für die nationale Bildungspolitik und haben sich beispielsweise für 
die Annahme des Bildungsrahmenartikels ausgesprochen. Der VSS freut sich schon auf ihre 
Mitarbeit in den Kommissionen und wünscht ihnen weiterhin gutes Gelingen. 
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2) Kommissionen / Commissions 
 
a) Loi sur l'égalité et inégalités salariales: la CodEg se mobilise 
La loi sur l'égalité a dix ans. Pour marquer cette date, la journée du 14 juin était consacrée à 
une grande campagne de sensibilisation sur l'inégalité des salaires entre femmes et hommes. 
La Suisse est en effet en avant-dernière position des pays européens: une femme y gagne en 
moyenne CHF 14'472.- de moins par année qu'un homme! La CoDeg s'est associée à cette 
action dans les Hautes écoles sous forme de campagne d'affichage qui peuvent être 
téléchargées sous: www.vss-unes.ch. Des informations plus complètes sur cette campagne et 
la loi sur l'égalité se trouvent sur le site: www.egalitedessalaires.ch. 
 
a) Gesetz zur Lohngleichheit: Die CodEg mobilisiert 
Das Gleichstellungsgesetz wird zehn. Um es in Erinnerung zu behalten, wurde der 14 Juni mit 
einer Kampagne zur Sensibilisierung der Lohnungleichheit zwischen Frauen und Männern 
begleitet. Im europäischen Vergleich befindet sich die Schweiz dabei auf dem vorsetzten Platz: 
Eine Frau verdient im jährlichen Durchschnitt CHF 14'472 weniger als ein Mann! Die CodEg 
unterstützt diese Kampagne. Es wurden Plakate entworfen, die unter aktuelles auf www.vss-
unes.ch heruntergeladen werden können. Mehr Informationen zur Kampagne sind unter 
www.egalitedessalaires.ch zu finden. 
 
 
b) Co-présence de commission de l'UNES: une fonction au féminin 
Malgré les inégalités persistantes entre femmes et hommes, l'UNES peut se targuer d'avoir une 
majorité de femmes à certains postes clés de son organisation. Les quatres commissions 
thématiques de l'UNES n'ont en effet pratiquement que des femmes à leur tête si ce n'est la 
commission internationale de solidarité qui voit cette fonction partagée entre une femme et un 
homme. Nous en profitons pour souhaiter la bienvenue aux quatre nouvelles co-président-e-s 
de commission et à remercier celles et celui déjà en fonction pour les efforts accomplis. 
(rapports et progammes de travail des commissions sous: http://www.vss-
unes.ch/f/commissions.html). 
 
b) Neue Co-Präsidien der Kommissionen des VSS: Eine weibliche Hauptrolle 
Trotz der bestehenden Ungleichheiten zwischen Frauen und Männern, sind im VSS mehr 
Frauen als Männer in herausragenden Positionen zu finden: Die vier thematischen 
Kommissionen des VSS befinden sich mit Ausnahme des unter den Geschlechtern geteilten Co-
Präsidiums der CIS fest in weiblicher Hand. Der VSS möchte die vier neuen Co-Präsidentinnen 
willkommen heissen und sich bei ihren AmtsvorgängerInnen für die geleistete Arbeit bedanken. 
Die Berichte und Jahresprogramme der Kommissionen sind abrufbar unter: http://www.vss-
unes.ch/d/commissions.html  
 
 
c) La CIS sur tous les fronts: BM d'ESIB et séminaire égalité à Immensee 

Le Board Meeting d'ESIB fête son cinquantenaire en Serbie:  
du 13 au 20 mai dernier, une délégation de quatre personnes a représenté l'UNES lors du 
50ème Board Meeting d'ESIB (www.esib.org) à Belgrade, en Serbie. Le rapport complet peut 
être consulté au bureau de l'UNES. 
 

Semaine "all different, all equal" 13-20 août: places encore disponibles! 
Il reste encore quelques places pour le séminaire qui aura lieu à Immensee dans le canton de 
Lucerne du 13 au 20 août prochain. Pour de plus amples informations, consultez le site 
www.eqwg.org ou adressez-vous à: fdi_@students.unibe.ch ou info@vss-unes.ch. Il s'agit de 
proposer une idée de campagne sur le thème de l'égalité et de la développer lors de cette 
semaine de travail. N'hésitez pas à nous contacter et/ou à vous inscrire!  
 
c) Die CIS an alle Fronten: BM von ESIB und Gleichstellungsseminar in Immensee 

Board Meeting von ESIB feierte das 25 jährige Bestehen in Serbien 
Vom 13.-20 Mai 2006 hat eine vierköpfige Delegation den VSS auf dem 50. Board Meeting von 
ESIB (www.esib.org) in Belgrad/Serbien vertreten. Ein umfassender Bericht kann auf dem 
Büro angefragt werden. 
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Woche zu "all different, all equal" 13.-20. August: Es gibt noch freie Plätze! 
Für das einwöchige Seminar vom 13.-20. August in Immensee im Kanton Luzern gibt es noch 
freie Plätze. Weitere Informationen findet ihr unter www.eqwg.org oder kontaktiert einfach 
fdi_@students.unibe.ch oder info@vss-unes.ch. Für die Teilnahme bedarf es eines Projekt-
vorschlages zum Thema Gleichstellung, das während der Woche ausgearbeitet werden kann. 
Also: zögert nicht und fragt nach! 
 
 
3) Lobbying 
 
a) Treffen mit dem OAQ 
Anfang Juni hat sich eine Delegation des VSS mit VertreterInnen des Organs für Akkreditierung 
und Qualitätssicherung der Schweizerischen Hochschulen (OAQ) getroffen. Erneut auf der 
Tagesordnung war die Beteiligung der Studierenden an Akkreditierungsverfahren. Schwerpunkt 
des Gespräches war das neue Hochschulrahmengesetz, der Nationale Qualifikationsrahmen 
(dazu gibt es ein Arbeitsgruppe bei der CRUS) sowie die Vernehmlassung zu den Richtlinien für 
die Qualitätssicherung an den Schweizer Universitäten und den Erläuterungen zu den 
Qualitätsstandards (für die Akkreditierung an Fachhochschulen reklamiert das Bundesamt für 
Berufsbildung und Technik BBT die Zuständigkeit). Letzteres wird Thema bei der Sitzung der 
HoPoKo am 11.07.2006 sein, wo auch eine Vertreterin des OAQ zugegen sein wird. Ärgerlich 
an der Vernehmlassung ist, dass weniger studentische Beteiligungsrechte eingeräumt werden 
als in den Richtlinien des European Network for Quality Assurance in Higher Education 
(ENQUA) verankert sind. Verantwortlich dafür zeichnet sich eine Arbeitsgruppe, die in ihren 
Reihen keine studentische Beteiligung duldet. Daran werden wir noch arbeiten. 
 
a) Rencontre OAQ 
Une délégation de l'UNES s'est réunie avec des représentant-e-s de l'Organe d'accréditation et 
d'assurance qualité des Hautes écoles suisses (OAQ) début juin. Le thème de la participation 
des étudiant-e-s au processus d'accréditation était à nouveau à l'ordre du jour. La nouvelle loi-
cadre sur les Hautes écoles, le cadre de qualification national (il y a un groupe de travail à ce 
sujet au sein de la CRUS) ainsi que la consultation sur les directives pour l'assurance qualité 
des Universités suisses et les commentaires sur les standards de qualité (pour l'accréditation 
des Hautes écoles spécialisées, l'Office fédéral de la formation professionnelle et de la 
technologie OFFT revendique la responsabilité) ont été abordés. Le dernier sujet va être traité 
lors de la HoPoKo du 11.07.2006, une représentante de l'OAQ y sera présente. Il faut déplorer 
le fait que dans la consultation, moins de droits à la participation des étudiant-e-s sont prévus 
que dans les directives de l'European Network for Quality Assurance in Higher Education 
(ENQUA). La responsabilité en incombe à un groupe de travail qui ne tolère pas de 
participation estudiantine dans ses rangs. Nous allons travailler là-dessus.  
 
 
b) IKSK Jahrestagung 
Die Interkantonale Stipendienbearbeiter-Konferenz (IKSK) ist für uns eine enge und wichtige 
Lobby- und Arbeitspartnerin. Einmal pro Jahr, an der Jahreskonferenz, haben wir die 
Möglichkeit uns mit den Verantwortlichen vor Ort auszutauschen. Dieses Jahr stand der 
offizielle Teil der Jahreskonferenz unter zwei Schwerpunkten: Die Auswirkungen des Neuen 
Finanzausgleichs und der Stand der Dinge bei den Verhandlungen im Parlament. Norbert King 
präsentierte dazu die Haltung und Einschätzung des Staatsekretariats für Bildung und 
Forschung. 
Der ehemalige Co-Präsident der SoKo, Nils Heuberger, hat die Vorversion der geplanten 
Homepage zu Stipendien präsentiert: Das Projekt tönt vielversprechend und wir freuen uns 
schon auf die Lancierung der Seite. Unter anderem wird die Seite über eine komplette 
Sammlung der entsprechenden Rechtstexte verfügen. 
Verschiedene Kantone sind zurzeit mitten im Prozess der Überarbeitung ihrer Stipendien-
gesetze. Namentlich wird ab 1. August der Kanton Bern ein neues Gesetz einführen, welches 
ab dem 4. Studienjahr (gleichbedeutend mit dem MA) ein Drittel der ausgezahlten 
Studienbeihilfen als Darlehen anbieten wird. 
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b) Journée annuelle CIBE 
La Conférence intercantonale des bourses d'études (CIBE) est un lobby et un partenaire 
important pour l'UNES. Nous avons la possibilité une fois par année, lors de la Conférence 
annuelle, de discuter avec les responsables locaux. Cette année, il y avait surtout deux points 
importants: les effets du nouveau concordat financier et l'état des négociations au Parlement. 
Norbet King a présenté la position et l'estimation du Secrétariat d'Etat à la formation et à la 
recherche à ce sujet.  
L'ancien co-président de la SoKo, Nils Heuberger, a présenté la première version du site web 
destiné aux bourses: le projet est prometteur et nous nous réjouissons déjà du lancement du 
site. La page web va rassembler, entre autres, tous les textes de loi.  
Plusieurs cantons sont actuellement en cours de révision de leur loi sur les bourses. Le canton 
de Berne va notamment introdure une nouvelle loi dès le 1er août qui proposera à partir de la 
4ème année d'études (soit pour le MA) un tiers des aides à la formation sous forme de prêt.  
 
 
c) skuba Université de Bâle 
Nous avons envoyé en mai une lettre à la Skuba (association des étudiant-e-s de Bâle) les 
enjoignant à rejoindre l’UNES. Une réponse un peu sèche nous est parvenue en ce début juin. 
C’est le cœur lourd que nous avons pris connaissance de la volonté du comité de la skuba: 
celui-ci ne souhaite pas réintégrer UNES. Le bureau (le co-présidium et secrétariat) déplore cet 
état de fait et rappelle que la skuba est l’un des membres fondateurs de notre vénérable 
association. Les sections ont été consultées par mail sur les suites à donner à ce déplorable 
état de fait. Pour l’heure le bureau s’engage à maintenir un contact étroit et amical avec les 
représentat-e-s des étudiant-e-s bâlois-es. 
 
c) skuba der Universität Basel 
Im Mai hat das Comité einen Brief mit der Überschrift "Für eine Studierendenschaft auf 
nationaler Ebene" an die skuba (StudentInnenschaft der Universität Basel) mit der Auf-
forderung zum Wiedereintritt geschickt. Die etwas trockene Antwort erreichte den VSS Anfang 
Juni. Darin setzt der Vorstand der skuba den VSS in Kenntnis, dass sie den Wiedereintritt 
vorerst nicht beabsichtigen. Das Büro (das Co-Präsidium und Sekretariat) bedauert diese 
Antwort, da die skuba eines der Gründungsmitglieder unserer Organisation war. Per 
Rundschreiben sind die Sektionen angefragt worden, über das weitere Vorgehen zu beraten. 
Das Büro beabsichtigt den freundschaftlichen Kontakt mit den StudierendenvertreterInnen aus 
Basel weiterhin zu suchen. 
 
 
d) PK zum Tag der Forschung an den Fachhochschulen 
Die 7 Fachhochschulen der Schweiz haben sich am 10. Mai mit einer Pressekonferenz und 
einem ausgedehnten Apéro als Forschungszentren den Medien und der Politik präsentiert. Von 
der Pressekonferenz bleibt vor allem das Statement von Bundesrat Deiss in Erinnerung in 
Bildung müsse mehr Geld als bisher investiert werden. Ausserdem wollen sich die 
Fachhochschulen weiterhin auf die angewandte Forschung konzentrieren.  
Das Apéro hat der VSS fleissig genützt um all die anwesenden Grössen aus Politik und 
Wirtschaft für unsere Anliegen zu sensibilisieren und für Anlässe wie die Delegierten-
versammlung oder die Retraite (vor)einzuladen. 
 
d) CP Journée de la recherche HES 
Les 7 Hautes écoles spécialisées de Suisse se sont présentées en tant que centres de 
recherche, à la presse et au monde politique lors d'une conférence de presse et d'un apéro-
riche le 10 mai dernier. 
De la conférence de presse, on retiendra  surtout la déclaration du Conseiller fédéral Deiss qu'il 
faut investir davantage dans la formation. En outre, les HES souhaitent continuer à se 
concentrer sur la recherche appliquée. Au cours de l'apéritif, l'UNES a tenté de sensibiliser les 
Grands de la politique et de l'économie présents à ses revendications et à les inviter aux 
manifestations comme l'assemblée des délégué-e-s et la retraite.  
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4) Assemblée des délégué-e-s de l'UNES des 20 et 21 mai 2006 
Pinard, petit-fours, bilan, médias et votations. Tous les ingrédients étaient réunis pour une AD 
réussie... et ce fut le cas (c’est en tout cas l’opinion du coprésidium...). Nous souhaitons 
remercier chalheureusement la SUB (organisation estudiantine de l'Université à Berne) et son 
service d’intendance impeccable, nos secrétaires politiques favoris pour leurs nuits blanches de 
mai et toutes les personnes des délégations présentes. Nous avons pu entre autre valider nos 
comptes, approuver les rapports d’activités et le plan annuel du co-présidium, philosopher sur 
le bilan, prendre position sur les notes „Fx“ et opter pour une ligne de conduite générale à 
appliquer à notre future consultation sur le règlement d’application de la loi concernant les 
articles constitutionnels. Le bureau gardera un excellent souvenir de ces deux jours: la qualité 
des débats qui ont pu s’y dérouler est, de notre point de vue, une preuve de l’intérêt, du 
sérieux et du plaisir que nous avons toutes et tous, étudiant-e-s, à prendre en main nos 
responsabilités en matière de politique de la formation! 
 
4) VSS Delegiertenversammlung 20./21. Mai 2006 
Wein, Häppchen, Budget, Medien und Wahlen ... das waren die feinen Zutaten der DV, die 
nach Meinung des Co-Präsidiums äusserst gelungen ist. Wir möchten uns auch herzlich bei der 
SUB (StudentInnenschaft der Universität Bern) für die gute Organisation und den grossen 
Einsatz, bei unserem politischen Sekretariat für die schlaflosen Nächte im Mai und den 
anwesenden Delegierten der Sektionen bedanken. Die Konten sind geprüft, die vorliegenden 
Arbeitsberichte und Jahrespläne der Co-Präsidien angenommen, es wurde über das Budget 
philosophiert, Anträge zur ECTS Notengebung "Fx" und zum Vorgehen bei den Verhandlungen 
infolge der Annahme der Hochschulrahmenartikel debattiert und verabschiedet. Das Büro wird 
die beiden Tage in guter Erinnerung behalten: Die Qualität der Debatten war hoch und haben 
nach unserer Ansicht grosses Interesse, inhaltliche Kenntnis und Freude an der 
Auseinandersetzung mit der Bildungs- und Hochschulpolitik wiedergespiegelt. So lässt sich die 
Verantwortung im Co-Präsidium gut tragen! 
 
 
5) Fachhochschulmastervereinbarung 
Das Bundesamt für Berufsbildung und Technik BBT veranstaltete eine schriftliche Anhörung zur 
Vereinbarung zwischen dem Bund und den Kantonen über den Aufbau von Masterstudien-
gängen an Fachhochschulen (Fachhochschulmastervereinbarung). Gemeinsam mit den 
Fachhochschulstudierendenvertretungen Bern, Nordwestschweiz, Zentralschweiz (Luzern) und 
Zürich haben die HoPoKo und das Büro eine Stellungnahme ausgearbeitet (abrufbar unter 
http://www.vss-unes.ch/d/policy.html). Grundsätzlich steht der Entwurf unter dem Stern des 
Sparzwanges und folglich zahlreicher Einschränkungen. Besonders kritisch sind die Absichten 
Mindeststudierenzahlen festzuschreiben, intransparente Zulassungskriterien festzulegen, die 
privaten den öffentlich-rechtlichen Fachhochschulen bei der Errichtung von Studiengängen zu 
bevorteilen oder die Forschung "zumindest" nationalen Bedürfnissen zu unterwerfen. Das kann 
noch heiter werden. 
 
5) Master HES 
L'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie OFFT a lancé une 
consultation écrite sur l'accord entre la Confédération et le Cantons concernant la mise en 
place de filières de masters au sein des Hautes écoles spécialisées. La HoPoKo, le bureau et les 
représentant-e-s étudiant-e-s des HES de Berne, du Nord-Ouest et de la Suisse centrale 
(Lucerne) ont élaboré une prise de position (http://www.vss-unes.ch/d/policy.html). L'ébauche 
est sous le signe de la pression à l'économie et prévoit de nombreuses limitations. Les points 
particulièrement critiques sont la volonté de fixer un nombre minimal d'étudiant-e-s, des 
critères d'admission peu transparents, d'avantager les HES privées lors de la mise en place de 
filières d'études ou de soumettre la recherche "au moins" à des besoins nationaux. Ca promet 
d'être gai! 
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6) Evaluation OAQ 
Am 4. Mai wurden die Studierenden eingeladen, die Arbeit und Struktur des OAQ zu 
evaluieren. Vom VSS waren zwei Personen vor Ort: Vincenzo Ribi sowie Lea Brunner. Der VSH 
war, obwohl eingeladen, nicht zugegen. Eine Gruppe nationaler und internationaler Experten 
führt die Evaluation unter der Leitung von Prof. Dr. Marco Baggiolini durch. Des weiteren sind 
Mitglieder: Dr. Karl Heinz Dittrich (NL), Frau Prof. Dr. Christiane Heitz (F), Herr Achim Hopbach 
(D), Frau Lesley Wilson (EUA/BE) und Herr Dr. Christian Thieme (D). Die Expertengruppe wird 
von Herrn Dr. h.c. Gerhard Schuwey (Altdirektor des BBW) beraten.  
Das Treffen verlief nach anfänglichen Pannen durchaus positiv und anregend (die Studierenden 
hatten den Fragenkatalog nicht im Voraus erhalten). Die Experten waren sehr an unseren 
Standpunkten und Einwänden interessiert, es entwickelten sich sogar einige Diskussionen. Die 
Hauptpunkte waren: Vermehrte Sanktionsmöglichkeit für Evaluation/Akkreditierung, mehr 
Transparenz und Veröffentlichung der Ergebnisse, Einbezug der Studierenden in Evaluations/ 
Akkreditiurungsteams sowie den ev. zu schaffenden neuen Akkreditierungsrat. 
 
6) Evaluation OAQ 
Les étudiant-e-s ont été invités le 4 mai à évaluer le travail et la structure de l'OAQ. Deux 
représentant-e-s de l'UNES étaient présents: Vincenzo Ribi et Lea Brunner. L'AES, également 
invitée, était absente. Un groupe d'expert-e-s nationaux et internationaux mène l'évaluation 
sous la conduite du Prof. Marco Baggiolini. Les autres membres sont: Dr. Karl Heinz Dittrich 
(NL), Madame Prof. Dr. Christiane Heitz (F), Monsieur Achim Hopbach (D), Madame Lesley 
Wilson (EUA/BE) et Monsieur Dr. Christian Thieme (D). Monsieur Dr. h.c. Gerhard Schuwey 
(ancien directeur de l'OFES) est consultant du groupe.  
Après quelques accrocs, la rencontre fut très positive et stimulante (les étudiant-e-s n'avaient 
pas reçu la liste de questions en avance). Les expert-e-s étaient très intéressés par notre point 
de vue et nos objections, il y a même eu quelques discussions. Plus de moyens de sanction 
pour l'évaluation/l'accréditation, plus de transparence et d'officialisation des résultats, 
implication des étudiant-e-s dans le team d'évaluation/accréditation ainsi que la création d'un 
nouveau conseil d'accréditation étaient les points principaux. 
 
 
7) Klausurtagung der Schweizer Universitätskonferenz (SUK) 
In luxuriösem Ambiente des historischen Hotels des Jahres 2004 in Giessbach im schönen 
Berner Oberland fand vom 16.-18. Juni die Klausurtagung der SUK statt. Für den VSS war 
unsere allseits geschätze Lea Brunner als Vertreterin anwesend. Ein Schwerpunkt war die 
Aufstellung der künftigen Hochschulkonferenz (SUKplus). Momentan sieht es so aus, dass alle 
Kantone in eine Organisation mit zwei Kammern mit unterschiedlichen Kompetenzen 
einbezogen werden. Die Gewichtung der Stimmenzahl erfolgt dabei nach Studierendenzahlen 
und nicht nach finanziellen Beiträgen. Bei der Akkreditierung wird die institutionelle 
Akkreditierung den Regelfall darstellen bei gleichem Prozedere für alle Hochschultypen. Die 
künftige Rektorenkonferenz (CRUSplus) soll als eine Konferenz mit drei Kammern (CRUS, KFH 
und SKPH) bestehen. Studierende werden wohl nicht mit eigenem Stimmrecht bedacht, 
sondern bei wichtigen Fragen werden die Vertretungen der Hochschulangehörigen einbezogen. 
Kritisch beraten und dann zur eingehenden Prüfung vertagt wurden die Punkte Finanzierung 
und strategische Planung. Bevor es da weitergeht muss die Stimmengewichtung in der 
Hochschulkonferenz weiterentwickelt werden; Ungeklärt ist auch das Vetorecht des Bundes? 
So long ... 
 
7) Rencontre annuelle de la Conférence universitaire Suisse (CUS) 
Le congrès annuel de la CUS a eu lieu du 16 au 18 juin dans l'atmosphère luxueuse de l'Hôtel 
historique de l'année 2004 à Giessbach, dans la belle région de l'Oberland bernois. Notre 
estimée de toutes et tous Lea Brunner y a représenté l'UNES. Un point de discussion important 
était la composition de la future conférence des Hautes écoles (CUSplus). Actuellement, tous 
les cantons sont impliqués dans une organisation à deux chambres avec des compétences 
différentes. Le poids du nombre de voix est lié au nombre d'étudiant-e-s et aux contributions 
financières. Le même processus d'accréditation institutionnel sera appliqué à tous les types de 
Hautes écoles. La future conférence des recteurs (CRUSplus) devrait consister en une 
conférence avec trois entités (CRUS, CSHES et CSHEP). On ne prévoit pas d'octroyer de voix 
aux étudiant-e-s mais de les impliquer tout comme les autres membres des Hautes écoles 
dans les questions importantes. Les thèmes du financement et de la planification stratégique, 
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qui ont suscités des discussions très animées ont été ajournés afin d'être examinés plus 
attentivement. Avant que ce projet avance, il s'agit de développer la pondération des voix 
dans la conférence des Hautes écoles; pas clair est également le droit de Véto de la 
Confédération? So long... 
 
 
8) Recherche étudiant-e pour la recherche de fonds à 20% 
L'UNES met au concours un poste de recherche de fonds à 20% pour un-e étudiant-e dès la 
troisième année, pour tout de suite ou à convenir et pour une durée de 6 mois. La personne 
devrait idéalement être en cours d'études commerciales ou formation jugée équivalente. Pour 
plus d'informations: info@vss-unes.ch. Le délai pour les dossiers de candidature est fixé au 21 
juillet 2006. 
 
8) 20% Stelle auf dem VSS für das Sponsoring zu besetzen 
Der VSS schreibt ab sofort eine 20% Stelle für das Sponsoring für eine Studentin / einen 
Studenten ab dem dritten Studienjahr aus. Die Stelle ist vorerst auf sechs Monate begrenzt 
und ab sofort oder nach Vereinbarung zu besetzten. Die gesuchte Person studiert idealer Weise 
Wirtschaft oder besitzt eigene Erfahrungen in diesem Bereich. Weitere Informationen sind beim 
VSS unter zu info@vss-unes.ch erfragen. Die Bewerbungsfrist ist der 21. Juli 2006. 
 
 
9) Agenda 
 
Cis:   Me/Mi 10.08 
Hopoko:  Ma/Di 11.07, Ma/Di 08.08 
Codeg:  Ma/Di 11.07, Me/Mi 09.08 
Soko:   Ma/Di 18.07, Ma/Di 22.08. 
Cofi:   1 Tag August / 1 journée en août 
 
Fermeture annuelle – Sommerpause: 24.07-04.08.2006 
Retraite UNES-VSS: week-end 08-10 sept. 2006 
Eqwg Séminaire-Seminar: 13-20.08.2006 
 
 
Meilleures Salutations - Beste Grüsse 
Rahel, Eliane, Guillaume & Christian 
 


