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Rapport du secrétariat politique 2007/08
Assemblée des délégué-e-s des 11./12. avril 2008 a Bale

L'année passée, quelques changements ont eu lieu au bureau de I'UNES. En février, Aline Burki a
remplacé Addolorata Marra au secrétariat. Ada siege maintenant au Conseil national et fait de la
grande politique. Au cours des mois d'ao(t et septembre, le secrétariat a été sous-représenté
pour des raisons de maladie. Afin de ne pas agraver cet état précaire en décembre et janvier,
Sarah Gerhard du co-présidium a assuré la transition avec un salaire d'étudiante. Eliane
Dirrenmatt s'est aussi retirée en mettant fin a son mandat de comptabilité. La continuité du
travail et la transmission des informations dans le domaine important des finances ont pu étre
garanties et améliorées sur le long terme grace a I'embauche de Dominique Buess en décembre
2007. Elle bénéficie d'une expérience de plusieurs dizaines d'années dans la comptabilité.
Actuellement, la répartition des places de travail est la suivante: Dominique travaille a 40%, Aline
a 50% et Christian a 70%.

Au co-présidium aussi, il y a eu quelques changements. En décembre, Sabine Natter a repris la
place de co-présidence en charge des Hautes écoles spécialisées occupée précédemment par Urs
Baumgartner (de Wadenswill). Elle s'est directement mise au travail avec un grand engagement.
Marco Haller, auparavant membre du comité de la SKUBA de Bale, est le successeur de Deborah
Ummel depuis février 2008. Le mandat de cette derniére a duré une année, jusqu'en décembre
2007.

Au cours de l'année écoulée, Ada était responsable de I'encadrement de la cofi, de la CodEg et de
la SoKo. Christian a soutenu le travail de la HoPoKo et de la CIS. Il est par ailleurs responsable de
la mise en place et du renforcement du pool d'accréditation estudiantin de méme que de la partie
IT du projet Participation. La publication d'un flyer de présentation de I'Union a enfin pu étre
réalisée.

Le principal souci de I'UNES a été d'essayer de trouver des sources de financement autres que les
cotisations des sections. Dans un premier temps une charte a été rédigée et acceptée par
I'Assemble des délégué-e-s. Celle-ci devait donner un cadre a la recherche de fonds pour créer un
éventuel agenda et organiser une soirée alumni. Si le travail de l'agenda incombait a la
commission des finances, le projet alumni a été organisé. Toutefois, au vu de la difficulté de
retrouver les anciens de I'UNES, seules 120 invitations sont parties et le taux de réponse a été
trop faible pour pouvoir organiser un repas de soutien. Par contre, un repas informel avec
quelques personnes s'est tenu, dont un actuel Conseiller aux Etats et ancien de I'UNES, Luc
Recordon. L'idée de constituer un réseau des ancien-ne-s via le net a été évoquée.

Le travail de comptabilité se complexifie toujours d'avantage avec le dynamisme croissant de
I'UNES. Ainsi l'organisation et la prise en charge de plusieurs événements ou publications
sponsorisés en partie par la Confédération oblige des connaissances comptables plus importantes.
L'arrivée de nouvelles sections ameéne certes de nouvelles recettes mais la cotisation de ces
sections a été souvent incertaine au départ et des projections étaient difficiles a faire. C'est
pourquoi il est trés heureux que nous ayons engagé une personne compétente dans ce domaine.

3. Politique

Nous avons a nouveau une année chargée derriere nous. Les points plus spécifiques ont été les
bourses, les HES, la loi sur I'espace des Hautes Ecoles 2008 et la mise en oeuvre du processus de
Bologne:
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Suite a la journée sur les bourses de février 2007, un jour d'action nationale sur les bourses a
été organisé dans les hautes écoles le 31 mai. De plus, une brochure intitulée ,Pourquoi des
bourses d'études?" et un flyer ont été imprimés et distribués. Le travail de I'UNES sur notre
proposition de ,loi fédérale sur I'aide a la formation" est sans aucun doute un des points forts
de cette année et cela a sucité un grand intérait chez nos partenaires de méme que chez les
médias. Plus largement, nous avons fait un travail de lobby dans le cadre de I'élaboration de la
nouvelle loi sur I'espace des Hautes Ecoles (LAHE) pour y inclure I'harmonisation des systémes
de bourses cantonaux. Le travail se poursuivra cette année et s'orientera sur la convention
intercantonale de la CDIP.

L'UNES a fait parvenir au secrétariat d'Etat le 31 janvier 2008, dans les temps, sa prise de
position sur la Loi fédérale sur l'aide aux hautes écoles et la coordination dans le
domaine suisse des hautes écoles (LAHE). Auparavant, des réclamations avaient déja été
formulées et exposées par le biais d'un travail de lobby actif auprés de nos partenaires
(téléphones innombrables et sans fins). La journée de la LAHE en novembre 2007 a St-Gall, de
nombreuses rencontres formelles et informelle furent autant de bonnes occasions de lobbying.
Il faut maintenant attendre I'évaluation de la consultation et voir comment on peut arriver a
collaborer a la préparation du message du Conseil Fédéral.

Le 5 octobre 2007 a eu lieu la journée intitulée ,,role des étudiant-e-s dans l'assurance
qualité interne et externe". Cette journée peut étre décrite sans ambages comme un
succes complet. Des oratrices et des orateurs trés compétent-e-s et reconnu-e-s
internationalement étaient présent-e-s- en tout, 71 personnes dont des récteurs. Des
présentation sur des exemples tels que [|'Ecosse (la-le président-e de [|'organisation
estudiantine et la-le rectrice-teur doivent signer ensemble le rapport d'auto-évaluation pour
I'accréditaion) ou la Finlande (un tiers des voix dans les organes des hautes écoles!) ont
succité 'admiration. Le fait de considérer comme une évidence d'inclure tous les échelons
dans I'autogestion académique a aussi frappé les esprits. Il y avait donc beaucoup a apprendre
et les différentes décisions prises ont donné naissance a une premiére ébauche de solution
pour la Suisse.

Le pool d'accréditation estudiantin qui fut adopté a I'AD d'automne 2006 se développe
admirablement. Le premier séminaire de qualification a eu lieu le 6 octobre 2007 a Berne. 33
étudiant-e-s des universités et des hautes écoles spécialisées ont été formé-e-s par Emmi
Helle (secrétaire générale de I'ENQA), Rolf Heusser (directeur de I'OAQ), Monika Risse
(collaboratrice scientifique a I'0OAQ), Colin Tlick (anciennement ESU, actuellement EUA) ainsi
gue par Lea Brunner et Christian Schneijderberg, tout-e deux de I'UNES. Le 16 février 2008 a
eu lieu une premiére formation continue au cours de laquelle les membres du pool ainsi que
quelques nouvelles et nouveaux ont été préparé-e-s a la tache des audits institutionnels.
Kalinka Huber, responsable de I'évaluation et de l'accréditation a I'Uni de Berne a fait une
présentation et Monika Risse et Christian Schneijderberg ont assuré la partie formation.
D'autres activités, notamment en lein avec les hautes écoles spécialisées, sont au programme
et a cette occasion il faudra trouver plus de personnes ainsi que gérer les négociations
concernant le travail avec les organes allemands.

En janvier, la troisieme et derniére partie du projet participation s'est achevée par la
publication de la brochure ,Studentische Partizipation". Pour rappel: au cours de la premiére
phase, nous avons effectué une enquéte sur les structures de la participation estudiantine
dans toutes les hautes écoles spécialisées et universitaires; les résultats de Lea Freiburghaus
ont été publié en 2005 sous forme de brochure intitulée ,co-décision™- il s'agissait de la
deuxiéme phase. Ces pistes de réflexions ont pu étre imprimées grace au soutien financier du
SER et de I'OFFT en signe de good practises pour l'aide a la construction et au renforcement
de la participation estudiantine. L'UNES remercie Elena Obreschkow pour son travail de
directrice de projet de la phase 3, Esther Christen pour le suivi de la situation dans les
organisation d'étudiant-e-s et Benoit Gaillard pour la traduction francaise.
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+ La ,Retraite" de I'UNES a eu lieu en septembre 2007 dans la maison de scouts Le Moulin a
Cudrefin au bord du lac de Neuchéatel. Figuraient au programme les thémes du financement
des hautes écoles et l'assurance qualité. Les invités étaient le Professeur Stefan Wolter
(professeur d'économie publique a I'uni de Berne et chef du centre suisse de coordination pour
la recherche en éducation), Rolf Heusser (directeur de I'organe pour l'accréditation et
I'assurance qualité dans les hautes écoles de Suisse OAQ) et Jacques Lanares (vice-recteur
pour l'assurance qualité a I'uni de Lausanne). Ce fut trés intéressant, bien que le nombre de
participant-e-s ait légerement péjoré la qualité des discussions.

+ L'enquéte sur Bologne a mobilisé et mobilise beaucoup de temps et de travail. Elle est
menée conjointement avec la CRUS, I'AES et |I'Observatoire de la vie Etudiante de I'uni de
Genéve. Aprés les excercices créatifs du début lors de la mise en place du questionnaire, son
remaniementet sa sistématisation ont suscité des discussions sans fin qui ont mis a I'épreuve
notre opiniatreté. Pour publiciser I'enquéte et faire grimper la participation, une affiche et une
campagne internet avec le slogan , améliorer les conditions d’études" ont été transmises aux
sections. Actuellement nous sommes content-e-s que le questionnaire et la lettre soient
rédigés en trois langues et que l'enquéte puisse étre menée en mars 2008. Les premiers
résultats seront disponibles le 4 septembre 2008, lors de la journée prévue a cet effet. La
publication devrait étre terminée d’ici a la fin de I'année.

« Christian est allé a I'assemblée des délégué-e-s de I'ESU qui a eu lieu en mai 2007.a Londres.

« Dans le cadre de son travail a la HoPoKo, Christian a rédigé ou co-rédigé les textes suivants:
Perspectives, Mobilité, Perspectives passerelles, Standards estudiantins concernant I'assurance
qualité, prise de position sur la liste des concordance entre les différentes hautes écoles
(perméabilité) réponse a la consultation sur I'ordonnance de la nouvelle loi sur les étrangéres-
ers et la motion pour les études a temps partiel. Il a également élaboré le texte infoconcept
pour le bureau.

e Les points de contacts avec I'AES sont toujours pauvres. La collaboration a pu s'améliorer sur
quelques points, mais cela dépend d'une part de la constance pour garder le contact et des
positions de I'AES. Il faut dire que les deux manques actuellement! Il y a comme un sentiment
de ne pas vouloir collaborer.

4. Remarques finales

Une année trés intensive mais aussi a bon rendement! L'engagement continuel pour avoir de
nombreux participant-e-s bien informé-e-s, pour motiver les équipes du bureau et des
commissions, pour garder des finances saines, pour garder des infrastructures pratiques et
opérationnelles, pour poursuivre une politique cohérente, mener un travail médiatique et
d'information de qualité et enfin soigner et accroitre le réseau politique et institutionnel, tout cela
porte ses fruits!

Ada Marra & Christian Schneijderberg
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