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Verantw./
Respons.

Thema / 
Sujet

Ziel u. Mittel / But et moyen Frist/De
lai

Kommentar / Commentaire

Toute la 
CodEg

Segrégation 
horizontale

Ziel/but:
Diminuer la segrégation horizontale dans les filières 
d‘études
Mittel/Moyen: 

 Travailler sur un guide des “possibilités de 
diminution de la segrégation horizontale”

 Travailler à une prise de position
 Travailler en commun avec d’autres 

organisations
 Commencer une petite campagne

Fin 2008 Plus de femmes que d’hommes commencent des études, et pourtant au 
niveau du corps intermédiaire et pour les plus hautes qualifications, le 
nombre d'hommes est clairement plus important. Plus largement, 
plusieurs filières sont fréquentées inégalement en fonction du sexe 
(p.ex. les études genre, l'informatique). Cela mène finalement à des 
mesures insatisfaisantes telles que les quotas; ceci est également 
souvent enraciné dans la formation primaire. Dans un premier temps, il 
faudra analyser les 'points d'attaque' dans la formation; sur cette base, 
une prise de position avec des revendications sera élaboré, qui devrait 
aussi servir de point de départ à la campagne (si possible avec d'autres 
organisations).

Toute la 
CodEg

Questionnaire 
sur la 
participation 
en fonction du 
sexe auprès 
des sections 
de l‘UNES

Ziel/but:
Enquête dans les sections de l’UNES et 
recommandations pour une participation indépendante 
du sexe
Mittel/Moyen: 

 Questionnaire pour les sections
 Recommandations pour les sections

Fin 2008 Les personnes actives au sein des associations d'étudiant-e-s doivent 
représenter  les étudiant-e-s au mieux. Dans le cadre du thème annuel 
de l'UNES 'Participation', il faudra tout d'abord évaluer la représentation 
en fonction du sexe des représentant-e-s et quels moyens peuvent être 
inscrits dans les règlements. Sur la base de ces données, une 
recommandation à toutes les sections de l'UNES pourra être rédigée. 

Toute la 
CodEg

Echange et 
synergie avec 
des 
organisations 
externes

Ziel/but:
Créer et/ou renforcer le travail en réseau avec d’autres 
organisations  (CODEFUHES, FFR, USO). 
Mittel/Moyen: 

 Participer aux grands événements des 
organisations

 Rechercher des contacts avec des 
représentant-e-s 

Fin 2008

Les tâches 
devront 
être 
poursuivie
s

Le besoin de synergie avec d'autres organisations a pour but d'atteindre 
un plus haut degré d'efficacité afin de minimiser le travail que 
représentent l'examen d'autres perspectives et la recherche. De plus, 
l'égalité est un devoir social. La CodEg doit se concentrer sur 
l'environnement des hautes écoles dans ses actions; les restrictions des 
actions ne seraient pourtant ni adéquates ni effectives (= lutte contre les 
symptômes uniquement).

Toute la 
CodEg

Publicité pour 
de nouvelles –
eaux 
membres de 

Ziel/but:
Bonne représentation des sections de l’UNES à la CodEg
Mittel/Moyen: 

 Contact avec les organes „égalité“ des 

Fin 2008 La CodEg n'est fréquentée qu'inégalement par les différentes sections de 
l'UNES. Ainsi il est difficile d'avoir une discussion qui soit vraiment 
représentative, les préoccupations concrètes des différentes sections ne 
peuvent être abordées que rapidement et la charge de travail pour les 
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la CodEg sections membres de la CodEg est relativement élevée. 
Le but est de compenser au mieux ce manque. 
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