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Leitbild, verabschiedet von der 133. Delegierten-Versammlung am 18. 11. 2001 in Basel

Die Commission d'Egalité entre femme et homme (COdEG) ist die Gleichstellungskommission
des Verbandes der Schweizerischen Studentlnnenschaften (VSS). Sie versteht sich primar als
Kommission zur Erreichung und Bewahrung der faktischen und tatsachlichen Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern an den Schweizerischen Hochschulen. Die COdEG ist auch eine
Plattform zur Forderung der politischen Frauenkultur und ermdéglicht den Erfahrungsaustausch
unter hochschulpolitisch aktiven Frauen. Naturlich sind auch Manner willkommen, denn die
COdEG engagiert sich ebenfalls fur die VSS-interne Gleichstellung, fur die Beseitigung der Dis-
kriminierung der Frau im Bereich der Bildung und nimmt Einfluss in allen hochschulpolitischen
Bereichen. Dazu fuhrt sie auch Projekte durch wie z.B. das WoMentoring, Petitionen oder Um-
fragen, z.B. Uber die Mdglichkeiten der Kinderbetreuung an den Hochschulen.

Ein weiterer Punkt sind Frauen- und Geschlechterstudien. Im Vergleich zum Ausland bieten die
schweizerischen Universitaten nur vereinzelte Moglichkeiten fiir das Studium der Gender Stu-
dies an; die COdEG setzt sich ein fir die Institutionalisierung der Gender Studies als Fachrich-
tung, sowie fur die EinfUhrung des Gender Mainstreaming, der Thematisierung von Frauen-
und Geschlechteraspekten in allen Studienrichtungen.

Guide, adopté par la 133e Assemblée des Délégué-e-s le 18 nov 2001 a Bale

La Commission d'Egalité entre femme et homme (CodEG) de I'Union Nationale des EtudiantEs
de Suisse se voit en priorité comme commission avec le but d'atteindre et de sauvegarder
I'égalité effective et factuelle entre femmes et hommes dans les Hautes Ecoles de Suisse. La
CodEG est aussi une plate-forme pour la promotion de la culture politique féminine et facilite
I'échange d'expériences entre des femmes actives dans la politique universitaire. Evidemment,
les hommes sont les bienvenus aussi puisque la CodEG s'engage pour I'égalité interne a
I'UNES, pour I'éviction de la discrimination de la femme dans le domaine de la formation et
influence tous les domaines de la politique universitaire. Pour cela, elle organise aussi des
projets comme par exemple le WoMentoring, des pétitions ou sondages, par exemple sur I'exi-
stence de structures de prise en charge d'enfants dans les Hautes Ecoles.

Un autre point sont les études féminines et genres. En comparaison avec I'étranger, les Uni-
versités suisses n'offrent que des possibilités ponctuelles de faire des études genres; la CodEG
s'engage pour l'institutionalisation des études genres comme branche ainsi que l'introdution du
Gender Mainstreaming, la thématisation d'aspects femmes et genre dans toutes les branches
d'études.



