Leitbild der Finanzkommission des VSS

verabschiedet von der 142. DV des VSS am 19./20. 11. 2005 in Luzern

Gegenstand dieses Leitbilds

Dieses Leitbild begriindet eine Finanzkommission des VSS und legt ihre Zusammen-
setzung und Aufgabe fest.

Ziel

Die Kommission ist technischer Art und strebt die folgenden Ziele an:

- Sie gewabhrleistet die politische Kontrolle der VSS-Rechnung und macht
Empfehlungen zu Handen der DV.

- Sie begutachtet finanzielle Fragen, die der DV oder dem Comite vorgelegt
werden.

- Sie kontrolliert die Geschaftsfuhrung des VSS, insbesondere, indem sie die
Entwicklung der Finanzen verfolgt und indem sie bei der Vorbereitung des
Budgets aktiv mit den betreffenden Organen zusammenarbeitet.

- Sie pruft und beurteilt alle Fragen im Zusammenhang mit den Mitglieder-
beitrégen.

- Sie erarbeitet selbstandig mogliche Anderungen des Finanzreglements und
begutachtet Anderungsvorschléage, die andere erarbeitet haben.

- Sie wirkt mit am guten Funktionieren des VSS, indem sie in Zusammenarbeit
mit dem Buro Strategien zur Drittmittelbeschaffung erarbeitet.

- Sie kann zu allen die Finanzen betreffenden Fragen Stellung beziehen, die ihr
durch ein VSS-Organ gestellt werden, sofern dieses betroffen ist.

Zusammensetzung
Die Kommission setzt sich zusammen aus mindestens einem Mitglied pro Sektion, das
durch die DV gewahlt wird. Idealerweise sollte diese-r Vertreter-in zugleich der/die

Finanzverantwortliche der Sektion sein.

Wahlbar ist jede an den Zielen interessierte Person, die bereit ist, ihre Kompetenzen zur
Erreichung dieser Ziele einzusetzen oder zu entwickeln.

Die Person im VSS-Prasidium, die fur die Finanzen zustéandig ist, sowie die Person im
Sekretariat, die fur die Buchhaltung verantwortlich ist, sind gehalten, an den Sitzungen
mit beratender Stimme teilzunehmen.

Organisation

Die Kommission wird geleitet durch das Mitglied des VSS-Prasidiums, welches Sitzungen
einberuft und organisiert.

Zwei Personen Ubernehmen das Vize-Prasidium zur Unterstitzung des Prasidiums.

Die Kommission trifft sich so oft sie es fiir erforderlich erachtet, aber mindestens viermal
jahrlich.



Charte de la commmission des finances de I’"'UNES

adopté par la 142e Assemblée des Délégué-e-s de I'UNES les 19/20 nov. 2005 a Lucerne

Objet de la présente charte

La présente charte entérine I'existence d’une commission financiére de I'UNES, fixe sa
composition et définit son role.

But

La commission est de nature technique et poursuit les buts suivants :

- Elle assure le contrble politique des comptes de I'UNES et donne son préavis a
I'’AD.

- Elle préavise les questions financiéres soumises a I’AD ou au Comité.

- Elle contréle la gestion de I'UNES, notamment en suivant régulierement
I’évolution des finances et en participant activement a la préparation du
budget avec les organes concernés.

- Elle étudie et donne son avis sur toutes les questions liées aux cotisations des
membres.

- Elle élabore en son nom d’éventuelles propositions de modification du
reglement des finances et préavise les propositions de modification élaborées
par d’autres.

- Elle participe au bon fonctionnement de I'UNES en élaborant des stratégies de
recherche de fonds en collaboration avec le bureau.

- Elle peut prendre position sur tous les sujets liés aux finances qui lui sont
proposés par un organe de I'UNES pour autant que celui-ci soit concerné.

Composition
La commission est composée d’au moins un membre de chaque section élu par I’AD.
Idéalement ce représentant doit étre également le responsable des finances de la

section.

Toute personne intéressée par les buts de la commission et préte a mettre a profit ou a
développer des compétences pour les atteindre est éligible.

La personne du présidium de I'UNES chargée des finances et la personne du secrétariat
chargée de la comptabilité sont tenues d’assister aux séances avec voix consultative.

Organisation

La commission est présidée par le membre du présidium de 'UNES qui convoque et
organise les séances.

Deux personnes assurent la vice-présidence pour le seconder.

La commission se réunit aussi souvent qu’elle I’estime nécessaire mais au moins 4 fois
par année.



